
Das Schaffen und Etablieren einer leistungsbasierten 
Kultur ist einfacher gesagt als getan. Für 
Mitarbeiterengagement und -produktivität zu sorgen, 
stellt eine Herausforderung für Führungskräfte im 
Personal- und Finanzwesen dar. SuitePeople Performance 
Management bietet eine zentrale Stelle zum einfachen 
Verwalten des Leistungsbeurteilungsprozesses. Dies 
ermöglicht nicht nur mehr Effizienz beim 
Leistungsmanagement. Durch Festlegen von Zielen, 
Überwachen des Fortschritts und Anerkennen von 
Erfolgen wird das Engagement der Mitarbeiter verbessert. 
Mit SuitePeople Performance Management können 
Manager und Mitarbeiter zusammen an Zielen, Prioritäten 
und Reflexionen arbeiten. So können sie ergiebigere 
Gespräche führen, die die Leistung verbessern.

Hauptvorteile

• Automatische Aktualisierung des Zielfortschritts 
aus anderen NetSuite-Anwendungen wie 
CRM oder PSA in Echtzeit, die zu objektiveren 
Leistungsbeurteilungen führen.

• Die Möglichkeit, Ziele an einer zentralen Stelle 
zu erstellen, zu überwachen und zu prüfen, um 
für ein besseres Mitarbeiterengagement und 
bessere Ergebnisse zu sorgen.

• Mit Vorlagen können Sie Leistungsbeurteilungen 
schnell und einfach erstellen und anpassen.

• Beinhaltet 12 Leistungsmetriken und bietet die 
Möglichkeit, diese Metriken anzupassen oder 
neue Metriken zu erstellen.

• Genehmigungen und Bestätigungen bieten 
einen konsistenten und optimierten Prozess 
für alle Mitarbeiter.

Leistung der Belegschaft täglich verbessern
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Zielmanagement 
Um die Leistung verbessern oder beschleunigen 
zu können, müssen Sie zunächst Ziele für 
Mitarbeiter festlegen.

In SuitePeople können Mitarbeiter mithilfe von 
Leistungsmetriken Ziele festlegen, die nicht nur für die 
Organisation relevant sind, sondern sich auch auf ihre 
Arbeit beziehen. Mitarbeiter können aus einer Liste 
branchenspezifischer Leistungsmetriken auswählen 
oder Ziele manuell festlegen. Statt dass Mitarbeiter 
oder Manager emails, Dokumente oder andere 
Systeme durchsuchen müssen, um Informationen 
zum Zielfortschritt zu erhalten, kann SuitePeople 
Ziele automatisch mit Daten aus anderen NetSuite-
Anwendungen aktualisieren.

Zielbezogene Diskussionen und Entscheidungen werden 
verfolgt und können einfach in Leistungsbeurteilungen 
einbezogen werden. Mitarbeiter können auch 
zusammen mit ihren Managern basierend auf den 
Geschäftsanforderungen neue Prioritäten für Ziele 
festlegen, damit der Fokus auf die wichtigsten Aufgaben 
gelegt wird. Mitarbeiter können Erkenntnisse und Erfolge 

erfassen, während ihr Manager auch über die Ergebnisse 
des Ziels reflektieren und so Feedback zeitnah mit dem 
Mitarbeiter teilen kann. 

Leistungsbeurteilungen 
In vielen Organisationen werden Leistungsbeurteilungen 
nur als eine Notwendigkeit betrachtet und nicht als 
eine nützliche Tätigkeit, um die individuelle Leistung 
zu bewerten und zu verbessern. Sie werden häufig nur 
einmal im Jahr durchgeführt. Dabei müssen Manager 
die Informationen zur Durchführung der einzelnen 
Beurteilungen manuell erfassen. Mit SuitePeople wird 
der Leistungsbeurteilungsprozess viel einfacher und 
effizienter. Beurteilungsvorlagen werden verwendet, 
um Anweisungen, Fragen und Beurteilungsskalen zu 
definieren. Sämtliche Mitarbeiterziele im 
Beurteilungszeitraum werden automatisch in die 
Beurteilung einbezogen. Führungskräfte im 
Personalwesen können den Leistungsbeurteilungsprozess 
einfach verfolgen, indem sie Berichte erstellen lassen, 
um überfällige Beurteilungen, die Bewertungsverteilung 
und die Leistungsbeurteilungshistorie eines 
Mitarbeiters anzuzeigen.

Mitarbeiter und Manager kommunizieren kontinuierlich über die Leistung, 
um bessere Mitarbeiterergebnisse zu erzielen.

Weitere Informationen: Hallo-Netsuite_DE@oracle.com
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